
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
、
Ｈ
Ｒ
関
連
の
年
度

分
析
リ
ポ
ー
ト
な
ど
を
載
せ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
90
年
代
初
頭
か
ら
Ｉ
Ｔ
化

を
進
め
て
お
り
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

事
業
で
活
用
し
て
き
ま
し
た
。
07
年
に

実
用
化
さ
れ
た
ソ
フ
ト
〝
智
翔
通
〞
は
そ

の
一
例
で
す
。
中
智
の
担
当
者
が
オ
ン

ラ
イ
ン
で
対
話
が
で
き
る
〝
智
翔
通
〞
に

よ
り
、
サ
ー
ビ
ス
の
流
れ
や
進
行
度
が

把
握
で
き
る
ほ
か
、
人
事
に
関
す
る
法

規
詳
細
や
ニ
ュ
ー
ス
を
即
時
に
得
ら
れ

る
よ
う
に
な
り
、
お
客
様
か
ら
経
営
管

理
に
役
立
つ
と
好
評
を
得
て
い
ま
す
。

―
―
近
年
は
、人
材
サ
ー
ビ
ス
を
行

う
他
社
と
の
競
合
も
激
し
い
の
で
は

よ
り
密
度
の
高
い
、
よ
り
広
い
領
域

で
の
事
業
展
開
を
目
指
す
中
智
グ
ル
ー

プ
。
前
号
に
引
き
続
き
、
中
智
上
海
経

済
技
術
合
作
公
司
・
王
慧
副
総
経
理

と
中
智
日
本
分
公
司
・
張
俊
総
経
理
に

語
っ
て
い
た
だ
い
た
。

―
―
在
中
日
本
企
業
の
人
材
ニ
ー
ズ

は
多
様
化
し
て
い
ま
す
。

張
俊
：
顧
客
の
ニ
ー
ズ
を
タ
イ
ム
リ
ー

に
と
ら
え
た
う
え
で
、
的
確
な
人
選
を

行
う
の
が
弊
社
グ
ル
ー
プ
の
モ
ッ
ト
ー

で
す
。ま
た
、人
材
資
源
の
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
会
社
と
し
て
、
採
用
後
の
研
修

に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

在
中
日
本
企
業
が
採
用
す
る
人
材
に

は
、
２
つ
の
タ
イ
プ
が
あ
り
ま
す
。
一

つ
は
社
会
・
職
務
経
験
の
少
な
い
日
本

人
。
も
う
一
つ
は
日
本
で
の
生
活
経
験

の
な
い
中
国
人
の
大
学
卒
業
者
。
ど
ち

ら
も
確
か
に
コ
ス
ト
は
抑
え
ら
れ
ま
す

が
、
即
戦
力
に
欠
け
、
研
修
に
手
間
が

か
か
る
の
が
難
点
で
す
。

私
た
ち
の
研
修
を
経
た
人
材
は
、
日

本
独
特
の
企
業
文
化
へ
の
理
解
も
深
ま

り
、
採
用
企
業
へ
の
定
着
度
も
高
い
こ

と
か
ら
、
離
職
に
よ
る
将
来
的
コ
ス
ト
を

抑
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
も
特
長
で
す
。

―
―
中
智
日
本
分
社
と
の
連
携
に
よ

な
い
で
し
ょ
う
か
。

王
慧
：
確
か
に
、
海
外
か
ら
の
同
業
他

社
が
、
上
海
に
中
国
本
部
を
置
く
ケ
ー

ス
も
増
え
て
い
ま
す
。
刺
激
的
な
環
境

で
は
あ
り
ま
す
が
、
マ
イ
ナ
ス
に
は
と

ら
え
て
い
ま
せ
ん
。

中
智
は
中
国
中
央
政
府
が
直
轄
管
理

す
る
国
有
重
点
基
幹
企
業
で
、
08
年
中

国
上
位
５
０
０
企
業
に
も
選
ば
れ
て
お

り
、
中
国
国
内
で
強
固
な
基
盤
を
固
め

て
い
ま
す
。
ま
た
、
駐
大
阪
中
国
総
領

事
館
を
通
じ
、
西
日
本
中
国
商
会
の
副

会
長
を
務
め
る
な
ど
、
日
本
を
中
心
と

し
た
海
外
で
も
信
頼
で
き
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
広
げ
て
い
ま
す
。
09
年
４
月
時
点

の
拠
点
は
、
北
京
本
社
の
ほ
か
、
国
内

お
よ
び
76
の
国
・
地
域
に
計
79
支
社
が

あ
り
ま
す
。

―
―
人
材
サ
ポ
ー
ト
の
ほ
か
に
も

サ
ー
ビ
ス
の
領
域
を
広
げ
て
い
る
そ

う
で
す
ね
。

王
慧
：
世
界
的
な
金
融
危
機
を
迎
え
た

後
も
、
中
智
の
社
員
数
は
約
４
３
０
０

人
（
09
年
４
月
時
点
）
と
、
創
立
以
来

の
最
高
規
模
に
達
し
て
い
ま
す
。
同
時

に
事
業
内
容
も
人
材
サ
ー
ビ
ス
の
ほ

か
、
医
療
や
年
金
計
画
な
ど
福
利
的
な

面
で
も
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
商
品
を
揃
え

ま
し
た
。
企
業
と
国
を
つ
な
ぎ
、
良
好

な
雇
用
関
係
に
よ
っ
て
よ
り
よ
い
社
会

を
つ
く
り
あ
げ
る
手
助
け
が
で
き
る
グ

ル
ー
プ
で
あ
り
た
い
と
願
っ
て
い
ま

す
。
そ
し
て
、
日
本
企
業
に
と
り
、
中

国
に
お
け
る
第
二
の
〝
人
事
部
〞
と
し

て
信
頼
し
て
い
た
だ
け
る
存
在
で
あ
る

よ
う
、日
々
邁
進
し
て
い
く
考
え
で
す
。

（
了
）

る
密
度
の
高
い
サ
ポ
ー
ト
も
強
み
と

い
う
こ
と
で
す
ね
。

張
俊
：
日
本
分
社
は
設
立
か
ら
９
年
を

経
て
、
ブ
ラ
ン
ド
確
立
と
い
う
当
初
の

目
標
は
ほ
ぼ
達
成
し
ま
し
た
。
次
の
目

標
は
、
在
中
日
本
企
業
の
経
営
管
理
層

向
け
に
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
情
報
発
信

力
を
高
め
て
い
く
こ
と
で
す
。
特
に
、

中
国
に
来
た
ば
か
り
の
日
本
人
人
事
担

当
者
の
方
々
に
と
り
、
強
力
な
味
方
で

あ
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

日
本
語
ウ
エ
ブ
サ
イ
ト（w

w
w.

ciicshjapan.com
）で
は
、
人
材
紹
介

や
新
労
働
法
に
つ
い
て
の
情
報
を
日
々

更
新
し
て
い
る
ほ
か
、
在
中
日
本
企
業

の
動
向
や
日
本
企
業
の
人
事
担
当
者
へ

中智が追い求めるもの
～日本企業の未来を拓く②～

中智上海経済技術合作公司
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